
Circ. n° 208 Trezzano s/N, 03/05/2024

Alle famiglie

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero
prevista per la giornata del 9 maggio 2024 UNICOBAS - AVVISO PER LE FAMIGLIE
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10

Si comunica che il SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente) ha proclamato uno
sciopero “per tutto il personale docente e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per
l’intera giornata di GIOVEDI’ 9 MAGGIO 2024”.

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale
"istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie
definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

1. MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO

Una regionalizzazione fatta di iniquità, differenze fra territori e nella distribuzione dei fondi, dei
progetti formativi e delle retribuzioni? Cattiva scuola (a quiz) e cattiva sanità, quale definitiva
“deforma” costituzionale? Autonomia differenziata? Invalsi? Grazie, NO!
No alle figure di sistema! Investire una quota significativa del PNRR su Scuola (anche per risistemare
quell’80% degli edifici che non sono a norma) e Università!
Per un contratto europeo con aumenti superiori all’inflazione reale!
Contro le classi-pollaio e per l’assunzione dei precari (doppio canale di reclutamento)!
Contro il vincolo quinquennale di permanenza nella prima sede scolastica.
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Per il risarcimento e l’adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex Enti Locali che, come
riconosciuto da 10 sentenze della Corte di Strasburgo Ue, sono stati defraudati dell’anzianità
pregressa.
parificazione piena del personale educativo allo status dei docenti di scuola Primaria.
Contro la guerra e l’economia di guerra. No alle spese militari: riconversione nel sociale, anche per
Sanità, Trasporti e diritto al lavoro.

2. RAPPRESENTATIVITA’ ARAN

Per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate
le apposite tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss. e
l’Area alla pagina 16)
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-
2024-provvisorio.html;

3. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Nelle giornate previste per lo sciopero non sono previste prestazioni indispensabili da
garantire.

garantire.

PER TUTTE LE CLASSI NON SI ASSICURA L’EROGAZIONE DEL SERVIZIO.

PERTANTO SI INVITANO I GENITORI AD ASSICURARSI DELL’APERTURA

DEL PLESSO, DELLA PRESENZA DEL DOCENTE E DELL’ORARIO DI

FUNZIONAMENTO

Si ringrazia per l’attenzione prestata

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Annarita Mercogliano

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993




